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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

МДК. 03.01.01 Основы менеджмента 
 

 1.1. Место дисциплины в структуре образовательной программы:  
Рабочая программа междисциплинарного курса МДК. 03.01.01 Основы 

менеджмента является частью профессиональной образовательной 
программы в соответствии с ФГОС СПО по специальностям 53.02.03 
Инструментальное исполнительство (по видам инструментов), 53.02.02 
Музыкальное искусство эстрады (по видам): Эстрадное пение, 53.02.04 
Вокальное искусство, 53.02.05 Сольное и хоровое народное пение по виду: 
Сольное народное пение, по виду: Хоровое народное пение, 53.02.06 Хоровое 
дирижирование, 53.02.07 Теория музыки. 

МДК 03.01. 03.01.01 Основы менеджмента занимает важное место в 
структуре подготовки специалистов в области музыкального искусства и 
изучается в рамках профессионального курса ПК.03 Организационно-
концертная деятельность. 

Изучение учебной дисциплины Основы менеджмента при реализации 
образовательных программ СПО вносит существенный вклад в формирование 
общих компетенций квалифицированных специалистов в рамках осваиваемой 
специальности. Особое значение дисциплина имеет при формировании и 
развитии ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04.  
 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
Целью изучения основ менеджмента является освоение знаний о 

финансовой жизни современного общества, формирование у студентов 
современного управленческого мышления, знакомство с современными 
теориями управления, финансовыми продуктами, рисками, способами 
получения информации, позволяющей анализировать социальные ситуации и 
принимать индивидуальные финансовые решения с учетом их последствий и 
возможных альтернатив. 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 
умения и знания:  

Код ОК Умения Знания 

ОК 01 
Выбирать 
способы 

решения задач 
профессионал

ьной 

Уметь:  
-  определять задачу в профессиональном 
и/или социальном контексте, в контексте 
личностного развития и управления 
финансовым благополучием;  
- выявлять и отбирать информацию, 
необходимую для решения задачи; 

Знать: 
- актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить;  
- основные источники информации и 
ресурсы для решения задач в 
профессиональном и социальном 



 

 

деятельности 
применительн
о к различным 
контекстам 

 - составлять план действий; 
 - определять необходимые ресурсы; 
 - реализовывать составленный план 

контексте, в контексте личностного 
развития и управления финансовым 
благополучием; 
- критерии оценки результатов принятого 
решения в профессиональной 
деятельности, для личностного развития и 
достижения финансового благополучия 

ОК 02 
Использовать 
современные 

средства 
поиска, 

анализа и 
интерпретац

ии 
информации и 
информацион

ные 
технологии 

для 
выполнения 

задач 
профессионал

ьной 
деятельности 

Уметь: 
- определять задачи для сбора 
информации;  
- планировать процесс поиска 
информации и осуществлять выбор 
необходимых источников; 
- структурировать получаемую 
информацию;   
- оценивать практическую значимость 
результатов поиска; 
- оформлять результаты поиска, 
применять средства информационных 
технологий для решения 
профессиональных задач, задач 
личностного развития и финансового 
благополучия; 
- использовать различные цифровые 
средства при решении 
профессиональных задач, задач 
личностного развития и финансового 
благополучия 

Знать: 
- информационные источники, 
применяемые в профессиональной 
деятельности; для решения задач 
личностного развития и финансового 
благополучия;  
- формат представления результатов 
поиска информации,  
- современные средства и устройства 
информатизации; 
-  возможности использования различных 
цифровых средств при решении 
профессиональных задач, задач 
личностного развития и финансового 
благополучия 

ОК 03 
Планировать 

и 
реализовыват
ь собственное 
профессионал

ьное и 
личностное 
развитие, 

предпринима
тельскую 

деятельность 
в 

профессионал
ьной сфере, 

использовать 
знания по 

правовой и 
финансовой 

грамотности 
в различных 
жизненных 
ситуациях 

Уметь: 
- определять актуальность нормативно-
правовой документации в 
профессиональной деятельности, для 
ведения предпринимательской 
деятельности и личного финансового 
планирования;  
- осуществлять наличные и 
безналичные платежи, сравнивать 
различные способы оплаты товаров и 
услуг, соблюдать требования финансовой 
безопасности;  
- учитывать инфляцию при решении 
финансовых задач в профессии, личном 
планировании; 
- планировать личные доходы и 
расходы, принимать финансовые 
решения, составлять личный бюджет; 
- использовать разнообразие финансовых 
инструментов для управления личными 
финансами в целях достижения 
финансового благополучия с учетом 
финансовой безопасности; 
- выявлять сильные и слабые стороны 
бизнес-идеи, плана достижения личных 
финансовых целей; 
- производить основные финансовые 
расчеты в сферах предпринимательской 
деятельности и планирования личных 
финансов; 
- оценивать финансовые риски, 
связанные с осуществлением 
предпринимательской деятельности и 
планирования личных финансов 

Знать: 
- принципы и методы презентации 
собственных бизнес-идей, в том числе 
различным категориям заинтересованных 
лиц;  
- основные принципы и методы 
проведения финансовых расчетов в 
процессе осуществления 
предпринимательской деятельности и 
планирования личных финансов; 
- различие между наличными и 
безналичными платежами, порядок 
использования их при оплате покупки;  
- понятие инфляции, ее влияние на 
решение финансовых задач в профессии, 
личном планировании; 
- структуру личных доходов и 
расходов, правила составления личного и 
семейного бюджета; 
- особенности различных банковских и 
страховых продуктов и возможности их 
использования в профессиональной, 
предпринимательской деятельности и для 
управления личными финансами;   
- базовые характеристики и риски 
основных финансовых инструментов для 
предпринимательской деятельности и 
управления личными финансами; 
- направления взаимодействия с 
государственными органами, сторонними 
организациями (в том числе, 
финансовыми) в профессиональной 
деятельности, при осуществлении 
предпринимательской деятельности и 



 

 

личного финансового планирования для 
реализации своих прав, и исполнения 
обязанностей 

ОК 04 
Эффективно 
взаимодейств

овать и 
работать в 

коллективе и 
команде 

Уметь: 
-  работать в коллективе и команде;  
- взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами, в ходе 
профессиональной и 
предпринимательской деятельности 

Знать: 
- особенности работы в малых и больших 
группах, работы в команде, организации 
коллективной работы; 
- принципы организации проектной 
деятельности 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 57 

в т. ч. теоретическое обучение 36 

Самостоятельная работа 19 

Контрольная работа 2 семестр 
 

 

 



 

8 
 

2.2.1 Тематический план и содержание учебной дисциплины  
Наименование разделов и 

тем 
Содержание учебного материала Объем 

часов 
Уровень освоения 

1 2 3 4 
Введение в курс основы менеджмента 

Сущность менеджмента. Основное содержание общих целей. Объект и субъект менеджмента. Категории менеджмента 
2 2,3 

Раздел 1. Методологические основы менеджмента 16 

2,3 

1.1. Функции менеджмента 

Понятие и классификация функций управления. Основное содержание конкретных функций 
управления фирмой. Сущность планирования. Виды планов. Основные принципы 
планирования. Понятие мотивации. Содержательные теории мотивации. Сущность контроля. 
Виды контроля. Принципы контроля. Методы контроля. 

2 

1.2. Экономические методы 
управления и принципы 
менеджмента 

 
 

Основные элементы системы управления. Организационно-административные методы 
управления. Экономические методы управления. Социально-психологические методы 
управления. Принципы менеджмента. Информация как предмет и основное средство 
менеджмента.  

4 

В том числе практических занятий 4 
Составление плана-схемы проведения контроля. Работа в малых группах с последующим 
обсуждением. 2 

Написание контрольной работы по разделу 2 
Самостоятельная работа обучающихся  
Изучение лекционного материала, подготовка к контрольной работе 6 

Раздел 2. Организация как объект управления 20 

2,3 

2.1. Организация, ее виды и 
структура. 

Основные признаки организаций. Типология и классификация организаций. Общие свойства 
организаций. Внешняя среда организации. Факторы среды прямого воздействия: 
поставщики, потребители, конкуренты, законы и государственные органы. Факторы среды 
косвенного воздействия. Внутренняя среда организации. Жизненный цикл организации. 

4 

2.2. Управленческая структура 
организации. 

Организационные структуры управления: понятие, требования, предъявляемые 
к ним, принципы построения. Типы и виды организационных структур. 
Структурные подразделения, звенья и ступени управления. Горизонтальное и 
вертикальное разделение труда. Полномочия. 

2 

2.3. Типы организационных 
структур. 

 
 

Линейная структура управления. Линейно-штабная структура управления. Функциональная-
организационная структура управления. Дивизиональная организационная структура 
управления. Матричная организационная структура  управления. 

2 

В том числе практических занятий 6 
Упражнение по составлению заданной структуры управления.  2 
Семинарское занятие по теме «Виды организаций». 2 
Написание контрольной работы по разделу 2 
Самостоятельная работа обучающихся  
Изучение лекционного материала, подготовка к контрольной работе 6 

Раздел 3. Основы финансовой грамотности 19 2,3 



 

 

3.1. Личный бюджет: доходы и 
расходы 

Роль и функции денег. Виды современных денег, их основные характеристики. 
Денежная система. Инфляция. Основные риски, связанные с использованием денег. Платежи 
и расчеты. Виды доходов и расходов. Принципы ведения личного и семейного бюджета. 
Возможности сокращения расходов и повышения доходов 

2 

3.2. Личные сбережения 

Безопасное использование сберегательных инструментов. Выбор добросовестного 
поставщика финансовых услуг. Выбор банка и оценка доходности банковского вклада. 
Анализ необходимости и требуемого объема сбережений с учетом особенностей своей 
профессии. 

2 

3.3. Кредиты и займы 

Безопасное использование кредитных инструментов. Выбор добросовестного поставщика 
финансовых услуг. Выбор оптимальных условий заимствования. Выбор банка и банковского 
кредита. Расчет размера допустимого кредита с учетом особенностей своей 
профессии/специальности (уровень дохода, профиль трат) 

 

3.4. Безопасное использование 
денег. 

 
 

Финансовая безопасность в сфере денежного обращения и покупок. Выбор добросовестного 
поставщика финансовых услуг. Персональные данные, их значение для безопасного 
использования денег. Основы безопасного пользования банкоматами. Безопасность 
денежных операций в цифровой среде. Техники социальной инженерии, включая фишинг, и 
способы защиты. Правила возмещения средств, несанкционированно списанных со счет 

2 

 В том числе практических занятий 4 
 Планирование личного бюджета и оценка его выполнения 2 
 Написание контрольной работы по разделу 2 

 Самостоятельная работа обучающихся  
Изучение лекционного материала, подготовка к контрольной работе 7 

Итого  57  



 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Освоение программы дисциплины Основы менеджмента предполагает 
наличие в образовательной организации, реализующей образовательные 
программы среднего профессионального образования, специализированного 
учебного кабинета, в котором имеется возможность обеспечить свободный 
доступ в телекоммуникационную сеть «Интернет» во время учебного занятия 
и в период внеучебной деятельности обучающихся. 

Помещение кабинета должно удовлетворять требованиям Санитарно-
эпидемиологических правил и нормативам и быть оснащено типовым 
оборудованием, в том числе специализированной учебной мебелью и 
средствами обучения. 

В кабинете должно быть мультимедийное оборудование, посредством 
которого участники образовательного процесса могут просматривать 
визуальную информацию по финансовой грамотности, создавать презентации, 
видеоматериалы, иные документы. 

В состав учебно-методического и материально-технического 
обеспечения программы учебной дисциплины «Основы менеджмента» 
входят: 

 информационно-коммуникационные средства; 
 комплект технической документации, в том числе паспорта на 

средства обучения, инструкции по их использованию и технике безопасности; 
 библиотечный фонд. 
В библиотечный фонд входят учебники, учебно-методические 

комплекты (УМК), обеспечивающие освоение учебной дисциплины «Основы 
менеджмента», рекомендованные или допущенные для использования в 
образовательных организациях, реализующих образовательные программы 
СПО. Библиотечный фонд может быть дополнен энциклопедиями, 
справочниками, научной, научно-популярной и другой литературой по 
вопросам менеджмента и финансовой грамотности. 

 
3.2. Информационное обеспечение реализации программы 
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной 

организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и 
информационные ресурсы, для использования в образовательном процессе. 
При формировании библиотечного фонда образовательной организацией 
выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных 



 

 

изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список 
может быть дополнен новыми изданиями. 

 
3.2.1. Основные печатные издания 

1. Каджаева М.Р. Финансовая грамотность: учеб. пособие для студ. учреждений сред. 
профессиональное образования / М.Р. Каджаева, Л.В. Дубровская, А.Р. Елисеева. –
4-е изд. стер. М.:  Издательский центр «Академия», 2023. – 288 с.  
Учебно-методический комплект "Финансовая грамотность" направлен на развитие 
у обучающихся навыков финансовой грамотности и управления личными 
финансами. В состав УМК входят учебное пособие, практикум и методические 
рекомендации. 
В учебном пособии рассматриваются вопросы личного финансового планирования, 
раскрываются понятия: депозит, кредит, расчетно-кассовые операции, страхование, 
инвестиции, пенсии, налоги, защита от мошеннических действий. Практикум 
структурно соответствует учебному пособию, включает практические задания и 
примеры расчетов по разделам учебного пособия. Методические рекомендации 
включают рекомендации по проведению занятий, комментарии по выполнению 
практических заданий и расчетов. Для студентов профессиональных 
образовательных организаций, осваивающих профессии и специальности среднего 
профессионального образования. 

2. Каджаева М.Р. Финансовая грамотность. Методические рекомендации: учеб.   
пособие для студ. учреждений сред. профессиональное образования / М.Р. 
Каджаева, Л.В. Дубровская, А.Р. Елисеева. – М. :  Издательский центр «Академия», 
2020. –  96 с. 

3.  Одинцов, А. А.  Основы менеджмента : учебник для вузов / А. А. Одинцов. — 2-е 
изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025.  
Настоящий курс посвящен основам менеджмента. В нем представлены методы и 
функции менеджмента, система менеджмента организации, рассмотрены 
организационные структуры и проблемы лидерства, раскрыто понятие 
управленческого риска. Соответствует актуальным требованиям федерального 
государственного образовательного стандарта высшего образования. Для 
студентов высших учебных заведений, а также всех интересующихся основами 
менеджмента. 

4. А. Н. Цветков. Основы менеджмента: учебное пособие для СПО / А. Н. Цветков.  
М. :  Издательский центр «Лань», 2025. –  192 с.  
Учебник включает изложение основных положений и методических подходов в 
современном менеджменте, дает возможность составить представление о 
происхождении и методической основе современного менеджмента как сфере 
деятельности с учетом современных тенденций развития трудовых отношений. 
Учебник содержит ряд авторских позиций по оценке качества менеджмента в 
современных условиях. Учебник предназначен для студентов колледжей различной 
направленности и разрабатывался как универсальный методический материал для 
овладения основами теоретических знаний и практических навыков в области 
менеджмента. Может использоваться практическими работниками и лицами, 
самостоятельно изучающими проблематику современного менеджмента. 
 
 

 



 

 

3.2.2. Основные электронные издания  
1. Костюкова Е.И. Основы финансовой грамотности: учебник для СПО / Е. И. 

Костюкова, И. И. Глотова, Е. П. Томилина [и др.]. — 2-е изд., стер. — Санкт-
Петербург: Лань, 2024. — 316 с. — ISBN 978-5-507-47451-6. — Текст: 
электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/378458. 

2. Купцова Е.В. Бизнес-планирование: учебник и практикум для среднего 
профессионального образования/ Е. В. Купцова, А. А. Степанов. — Москва: 
Издательство Юрайт, 2021.— 435 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 
978-5-534-11053-1. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/476085. 

3. Пушина, Н. В. Основы предпринимательства и финансовой грамотности. 
Практикум: учебное пособие для СПО / Н. В. Пушина, Г. А. Бандура. — 2-е изд., 
стер. — Санкт-Петербург: Лань, 2024. — 288 с. — ISBN 978-5-507-47563-6. — 
Текст: электронный// Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/389003 

4. Фрицлер, А. В.  Основы финансовой грамотности: учебник для среднего 
профессионального образования / А. В. Фрицлер, Е. А. Тарханова. — 2-е изд., 
перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 148 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16794-8. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/531714 

5. Яцков, И. Б. Основы финансовой грамотности и предпринимательской 
деятельности / И. Б. Яцков, С. В. Афанасьева. — Санкт-Петербург: Лань, 2024. — 
332 с. — ISBN 978-5-507-48129-3. — Текст: электронный // Лань: электронно-
библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/362738. 

6. Удалов Ф.Е., Алёхина О.Ф., Гапонова О.С. Основы менеджмента: Учебное 
пособие. – Нижний Новгород: Нижегородский госуниверситет, 2013. – 363 с. — 
URL: 
https://www.hse.ru/data/2013/06/28/1285837416/Пособие%20Основы%20Менеджмен
та.pdf  
 

3.2.3. Дополнительные источники (при необходимости) 
1.  Персональный навигатор по финансам Моифинансы.рф [Электронный ресурс] – 

Режим доступа: https: https://моифинансы.рф/.  
2. Центральный банк Российской Федерации [Электронный ресурс] – Режим доступа: 

http://www.cbr.ru.  
3. Федеральный методический центр по финансовой грамотности населения 

[Электронный ресурс] – Режим доступа: http://iurr.ranepa.ru/centry/finlit/.  
4. Финансовая культура [Электронный ресурс] – Режим доступа: https://fincult.info/. 
5. Электронный учебник по финансовой грамотности. [Электронный ресурс] – Режим 

доступа: https://школа.вашифинансы.рф/. 
 
 

  



 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знать: 
- актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить;  

 
демонстрирует знания особенностей 
профессионального и социального 
контекста;  

Устный опрос; 

Оценка результатов 
практической 
работы; 

Оценка результатов 
тестирования; 

Самооценка своего 
знания, 
осуществляемая 
обучающимися 

Экспертное 
наблюдение за ходом 
выполнения учебных 
заданий 

Промежуточная 
аттестация 

 

 

 

- основные источники информации и 
ресурсы для решения задач в 
профессиональном и социальном 
контексте, в контексте личностного 
развития и управления финансовым 
благополучием; 

ориентируется в источниках 
информации и ресурсах для решения 
задач в профессиональном и 
социальном контексте; 

- критерии оценки результатов принятого 
решения в профессиональной 
деятельности, для личностного развития и 
достижения финансового благополучия; 

может назвать критерии оценки 
результатов принятого решения в 
профессиональной деятельности, для 
личностного развития и достижения 
финансового благополучия;  

- информационные источники, 
применяемые в профессиональной 
деятельности; для решения задач 
личностного развития и финансового 
благополучия; 

может объяснить, как пользоваться 
цифровыми средствами при решении 
профессиональных задач, задач 
личностного развития и финансового 
благополучия; 

- формат представления результатов 
поиска информации, 

демонстрирует знания о том, как 
представлять результаты поиска 
информации;  

- современные средства и устройства 
информатизации, возможности 
использования различных цифровых 
средств при решении профессиональных 
задач, задач личностного развития и 
финансового благополучия; 

может охарактеризовать возможности 
различных цифровых средств, 
используемых для решения 
профессиональных задач, задач 
личностного развития и финансового 
благополучия; 

- принципы и методы презентации 
собственных бизнес-идей, в том числе 
различным категориям 
заинтересованных лиц;  

способен к презентации собственных 
бизнес-идей, в том числе различным 
категориям заинтересованных лиц;  

-  основные принципы и методы 
проведения финансовых расчетов в 
процессе осуществления 
предпринимательской деятельности и 
планирования личных финансов; 

ориентируется в нормативно-правовой 
базе, регламентирующей 
профессиональную деятельность, 
предпринимательство и личное 
финансовое планирование;  

- различие между наличными и 
безналичными платежами, порядок 
использования их при оплате покупки; 

способен определить наиболее 
подходящие способы оплаты товаров и 
услуг в конкретных ситуациях; 

- понятие инфляции, ее влияние на 
решение финансовых задач в профессии, 
личном планировании; 

демонстрирует понимание влияния 
инфляции на решение финансовых 
задач в профессии, личном 
планировании 

- понятие иностранной валюты и 
валютного курса; 
 

демонстрирует понимание валютных 
курсов и порядка проведения расчетов 
по обмену одной валюты на другую; 

- структуру личных доходов и расходов, 
правила составления личного и семейного 
бюджета 

 - демонстрирует понимание правил 
составления личного и семейного 
бюджета 



 

 

- особенности различных банковских и 
страховых продуктов и возможности их 
использования в профессиональной, 
предпринимательской деятельности и для 
управления личными финансами 

способен назвать банковские 
продукты, описать их особенности и 
возможности для профессиональной, 
предпринимательской деятельности и 
для управления личными финансами; 

- базовые характеристики и риски 
основных финансовых инструментов для 
предпринимательской деятельности и 
управления личными финансами; 

 способен назвать базовые 
характеристики и риски основных 
финансовых инструментов для 
предпринимательской деятельности и 
управления личными финансами; 

- направления взаимодействия с 
государственными органами, 
сторонними организациями (в том числе, 
финансовыми) в профессиональной 
деятельности, при осуществлении 
предпринимательской деятельности и 
личного финансового планирования для 
реализации своих прав, и исполнения 
обязанностей 

демонстрирует представление  о 
направлених взаимодействия с 
государственными органами, 
сторонними организациями (в том 
числе, финансовыми) в 
профессиональной деятельности, при 
осуществлении предпринимательской 
деятельности и личного финансового 
планирования для реализации своих 
прав, и исполнения обязанностей 

- особенности работы в малых и больших 
группах, работы в команде, организации 
коллективной работы; 

способен охарактеризовать 
особенности работы в малых и 
больших группах, работы в команде, 
организации коллективной работы; 

- принципы организации проектной 
деятельности 

демонстрирует представление о 
принципах организации проектной 
деятельности 

Уметь: 
- определять задачу в профессиональном 
и/или социальном контексте, в контексте 
личностного развития и управления 
финансовым благополучием; 

 
определяет задачу в 
профессиональном и/или социальном 
контексте;  

Оценка результатов 
устного опроса; 

Оценка результатов 
практической 
работы; 

Оценка результатов 
тестирования; 

Самооценка своего 
умения, 
осуществляемая 
обучающимися. 

Экспертное 
наблюдение за ходом 
выполнения учебных 
заданий 

Промежуточная 
аттестация 

 

-выявлять и отбирать информацию, 
необходимую для решения задачи; 

осуществляет поиск и отбор 
информации, необходимой для 
решения задачи; 

- составлять план действий; осуществляет планирование действий 
для решения задачи; 

-определять необходимые ресурсы; определяет ресурсы для решения 
задачи; 

- реализовывать составленный план; выполняет составленный план; 
- определять задачи для сбора 
информации;  

определяет задачи для сбора 
информации; 

- планировать процесс поиска 
информации и осуществлять выбор 
необходимых источников; 

 планирует процесс поиска 
информации и осуществлять выбор 
необходимых источников; 

- оформлять результаты поиска, 
пользоваться средствами 
информационных технологий для 
решения профессиональных задач, задач 
личностного развития и финансового 
благополучия; 

представляет результаты поиска 
информации для решения 
профессиональных задач, задач 
личностного развития и финансового 
благополучия с применением средств 
информационных технологий; 

- использовать различные цифровые 
средства при решении 
профессиональных задач, задач 
личностного развития и финансового 
благополучия; 

демонстрирует умение пользоваться 
цифровыми средствами при решении 
профессиональных задач, задач 
личностного развития и финансового 
благополучия; 

- определять актуальность нормативно-
правовой документации в 
профессиональной деятельности, для 
ведения предпринимательской 

использует актуальную нормативно-
правовую документацию в 
профессиональной деятельности, для 
ведения предпринимательской 



 

 

деятельности и личного финансового 
планирования;  

деятельности и личного финансового 
планирования;  

- осуществлять наличные и безналичные 
платежи, сравнивать различные способы 
оплаты товаров и услуг, соблюдать 
требования финансовой безопасности;  

выполняет задания по выбору и 
использованию различных платежных 
инструментов в конкретной ситуации с 
учетом правил финансовой 
безопасности; 

- учитывать инфляцию при решении 
финансовых задач в профессии, личном 
планировании; 

учитывает инфляцию при решении 
финансовых задач в профессии, 
личном планировании; 

- производить расчеты по валютно-
обменным операциям; 

производит расчеты по валютно-
обменным операциям; 

- планировать личные доходы и расходы, 
принимать финансовые решения, 
составлять личный бюджет; 

планирует личные доходы и расходы, 
принимать финансовые решения, 
составляет личный бюджет; 

 - использовать разнообразие 
финансовых инструментов для 
управления личными финансами в целях 
достижения финансового благополучия с 
учетом финансовой безопасности; 

выполняет практические задания, 
основанные на использовании 
разнообразных финансовых 
инструментов для управления 
личными финансами в целях 
достижения финансового 
благополучия с учетом финансовой 
безопасности;  

- выявлять сильные и слабые стороны 
бизнес-идеи, плана достижения личных 
финансовых целей; 

анализирует бизнес-идею; 
 

- производить основные финансовые 
расчеты в сферах предпринимательской 
деятельности и планирования личных 
финансов; 

проводит финансовые расчет, включая 
анализ расходов, необходимых для 
достижения цели,  

- оценивать финансовые риски, 
связанные с осуществлением 
предпринимательской деятельности и 
планирования личных финансов; 

проводит оценку возможных 
финансовых рисков, связанных с 
осуществлением 
предпринимательской деятельности и 
планирования личных финансов; 

- работать в коллективе и команде; осуществляет эффективные 
коммуникации в коллективе и 
команде; 

- взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами, в ходе 
профессиональной и 
предпринимательской деятельности 

взаимодействует с коллегами, 
руководством, клиентами в модельных 
ситуациях профессиональной и 
предпринимательской деятельности с 
опорой на знания правил 
коммуникации; 

 
 
 

 


